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dotyczacego projektu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

wnioskow  dotyczqcych uprawnien pracownikow zwiqzanych z rodzicielstwem oraz

dokumentow dolqczanych do takich wnioskow, przedstawiam nastgpujace uwagi do Oceny

Skutkoéw Regulacji, zwanej dalej: ,,OSR™:

1) do pkt 4 — nalezy uzupelni¢ brakujace dane w tabeli odnoszacej si¢ do podmiotow, na
ktére oddziatuje projekt:

2) pkt 7 — nalezy zauwazy¢, iz pomimo wskazania w pkt 2 i 8 OSR, iz skutkiem
proponowanych regulacji jest wzrost obcigzen regulacyjnych poprzez wprowadzenie
nowych obowiazkéw informacyjnych, nie oszacowano ich wielkosci. Majac na uwadze
tres¢ § 24 ust. 3 wuchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) w zakresie dokonania oceny
przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych zgodnie z wytycznymi', nalezy
uzupetni¢ pkt 7 OSR odnoszacy si¢ do wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzineg, obywateli

1 gospodarstwa domowe o brakujace dane. Jednoczesnie informujg, iz w oszacowaniu

" Wytyczne do przeprowadzania oceny wplywu oraz konsultacji publicznych w ramach rzadowego procesu legislacyjnego
dostepne sa na stronie Rzadowego Centrum Legislacji .
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przedmiotowych wielkosci pomocne moze by¢é wykorzystanie Modelu Kosztu
Standardowego. Ponadto, jesli w pkt 4 OSR wskazano, iz projekt oddzialuje m. in. na
pracodawcow, nalezy opisac i oszacowac skutki wprowadzenia regulacji rowniez dla tej
grupy;

3) do pkt 9 — wskazanie, 1z projektowana regulacja nie b¢dzie miata bezposredniego wptywu

_na rynek pracy stoi w sprzecznosci z informacjami zawartymi w pkt 7 OSR, w ktorym

wyraznie zaznaczono jej wplyw na pracownikow. Nalezy ujednolici¢ opinig¢
w przedmiotowym zakresie;

4) do pkt 12 — nalezy uzupekni¢ dane o informacje w jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja
efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane;

5) do projektu nalezy dotaczy¢ raport z konsultacji, o ktérym mowa w § 51 uchwatly Nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow

(M.P. poz. 979). Struktura raportu zostata wskazana we wspomnianych wytycznych.
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